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;. Qué es la evaluacion?

AL ——
“Desarrollo de Competencias de / ) \ ‘
Evaluacion Aprendizaje” sy \ \ LA

El erigen ce la evaluacion se remoenta al formate cdel examen ce@ China ya
que los examenes competitives y pdbliceos fueren nstalacdes por la
cdinastia [Han para sclecclonar los micmbres cel goblerne,
peosterlormente en @l sigle XV fue difuncide en Eurepa.

Este tGrmine aparece en @l sigle XX a parir cdel procese @
Incustrializacion en los Estacdes Unicdes v ese de alguna manera iniluye
para que los plantsles edueatives s@ adaptaran a las exigenclas del
gparate procduective.

A la vz surgen Crmines comme:

* Tecnologia c@ la ecucacion.
* Disefe curricular:

* Ojetives cle aprencize)]®.

* Evaluacion ecducearives.




“Desarrollo de Competencias de
Evaluacién Aprendizaje”

Ralph W. Tyler es considerado como el padre de la evaluacion ya que UI inteab
' I:lrl d€ una evaluacion cientifica que Sirviera para perfeccionar la c
I, dESOE ESE ENTOJUE Ya NO es simplemente una mecllrlon por ~l
UN JUICIO de Valor sopre la intormacion gue se optuvo.
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Definiciones de evaluacién ¢
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EVALUACIONES

ESTANDARIZADAS | A R

S0N las que s IIHIHIJFFHII
callfican e interpretan del mismo
Moado en toaos |
Importe aonde

onlulngUOIHdnndlalle
Studiantes y no se emplea para
lacer comparaciones con otros
grupos.
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Por qué recomiendan los
expertos en el examen la
utilizaciéon del formato R“OM

“Desarrollo de Competencias de
Evaluacion Aprendizaje”

Por mas de 100 afos, los
psicélogos y pedagogos-
Incluyendo expertos en los
examenes - han discutido
las ventajas y desventajas
de los formatos de ROM

0 de preferencia
edlr el

aomo eldform
0s examen par
\ { %aren ﬁ

A par%r de 12\2% se establecm

\/

‘Aprincipios del\sigloyxX el
Bnsayogera eliffiormato
dominantéde preguntas.




Dificultad de escribir ROM

'acll preparar una pregunta para el formato ensayo. Pero hay.

que tomar en cuenta que ademas de la pregunta, usted tiene que

SCribIr una re;;mJe;;"r.a ldeal y formular un metodo de calificacion.
Tmclo eSto INntegra parte de la pregunta.

=N el caso de las preguntas de opciones multiples, son mas dificiles
de formular. Usted redacta la afirmacion inicial y tambien las
DPCIONES de respuestas.

A Generalmente, 10S gue preparan examenes reconocen gue escribir:
as preguntas de opciones multiples es problematico.

A ESta dificultad es mayor al tomarse en cuenta gue se suele escribir

mas preguntas de opciones multiples que de las preguntas de
‘ormato ensayo para el tiempo previsto para el examen, por ejemplo,
para un examen de una nora.
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“Dificultad en la C

* Dificultad en la

" Demandan mucho tieEmpo en Su elaboracion.

medair dimension ognitivas ae
y com

COMO la cre uwrlacl
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construccion y reaa

elaboracion de distractor:

evaluar resultados de aprendizaje solo a
,0mO todos I0S aemas tipos ae reactivo).



Los examenes
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Los reactivos miden:

Coneciinlentoes
ESPECIfiCO'S

o [Reconocimiento e
CONCRPTOS, Neehes,
orincipios, teorias, asi
co© sY manipulacion |
v aplicacion &
sftvaciones hneveeesss, \
incluyenco la selucion
el provlemas.
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HabiliidadEs

ESPECIfica’s
Rezonamicnte Varosl.

Compransion lecters.

Trecuceion ce t&es
enfiin'gle’s

Pahsamicnte criticos

Pehsamiehte
matematico?
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Elementos de las especificac
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Clasificacion de reactivos \ ' \

\ - I,
‘ " e
v ") 3
e Competencias de . \ L
rendizaje” - o

Por su agragacion RogsURformate

1. Completar enunciaceos.

l 2.- Cuestionamiecnte cdirecte
© simple;

1.~ Reactivos
inclependicntes,

.= Eleccion de elementes.

4= Jerareuizacion v
2. Multirreactives. *\ ordenamicnto.

N 5. Relacion cle columnas.
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pONAEr a 10S Principios constructivistas
del apren nrllmj%

) evaluar determinados objetives generales.

A a l0S elementos curricular
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[0S observables para juzgar el

> dSpPeECL

el aluUmno 0 SU producto.

0) ‘[‘ j'rj er "J}‘ J U] /‘;—7__‘ f e |

3.- Crear un ambiente propicio pare

0)

gdesempen

Jesempeno.



Acuerdo 696
Secretaria de Educ
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Componentes

a evaluacion
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NORMOTIPO

{ COMIENZO DEL mocesnr

: ! SUA vm.oméu CONTINUA
“ { FINAL DEL PROCESO
, m | AUTQEVALUS e LA PROPIA EVALUACION
‘ ’ A%TES “OEVALU, { EVALUACION MUTUA
VA ~3:

b ACTINEENE——N


Plan de Estudios 1999.pdf
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Evaluacién Aprendizaje”

SUI\)JA\'HW. esulta ser a lada para /aloracion de productoes o
PrOCESOS gUE SE CONSIC )S, SU Tinalidad es determinar el

valor d

FORMATIVA.-  Valora procesos de tal torma gue
Obtencion de adatos a lo largo ae ese proceso de man
el CONOCIMIENtO para tomar una decision Inmediata.
mejorar 0 perfeccionar el proceso que se evalua.




Normotipo

“Desarrollo de Competencias de Normativa.- Se
Evaluacién Aprendizaje”

Sujeto en funcion de
€ encuentra integrado.

Criterial.-

-

formulados, concreto:s
a evaluar un aprendizaje

referencia
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INICIAL
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AUTOEVALUAC

cuando el sujeto

ROEVALUACION.-

realize de uneé




Explicir._
Defender ™
Distingir
Reescribir Sumarizar
r ejemplo Intervelacionar |
Expresar Interpretar [/
Miustrar Extender
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Taxonomia para Reactivos

ﬁ‘ \\‘;_ x \\--.; \L

Nivel de
dominio

Basico

Categoria

Conocimient

o (Recopilar
informacion)

Descripcion (Habilidades que se
deben demostrar)

Incorporacioén, reconocimiento, descripcion,
recuperacion y reproduccion de
informacion (hechos, terminologia,
métodos y procesos, estructura vy
modelos).

Conocimiento de fechas, eventos, lugares;
conocimiento de las ideas principales;
dominio de la materia.




Taxonomia para Reactivos
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Nivel de . Descripcion (Habilidades que se deben
Categoria

dominio demostrar)

Clasificacion, explicaciéon, comparacion e
interpretacion de informacion previamente

. aprendida.
Comprension

IiEleeflon (Confirmacion Ordenacion, traduccién e interpretacion de
aplicacion) informacién previamente aprendida.

Establecimiento de relaciones causales y

temporales.
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Nivel de

.. ri
dominio Casgoit
Aplicacion
(Hacer uso
del
Avanzado

Analisis
(Orden
Superior,
pedir,
desglosar)

RV N\ 1

Descripcion (Habilidades que se deben
demostrar)

Uso ordenado y organizado de hechos, conceptos,
reglas, principios o procedimientos previamente
aprendidos, en situaciones particulares o en la

conocimiento) solucion de problemas concretos y diversos.

Usando habilidades o conocimiento.

Encontrar patrones; organizar las partes;
reconocer  significados  ocultos; identificar
componentes. Diferencia, clasifica, y relaciona las
conjeturas, hipotesis, evidencias, o estructuras de
una pregunta o aseveracion.
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Taxonomia para Reactivos
Nivel de dominio cognitivo

\~

Nivel de
dominio

Basico

Intermedio

Avanzado

Categoria

Conocimiento
(Recopilar
informacién)

Comprensién
(Confirmacién
aplicacioén)

Aplicacion
(Hacer uso del
conocimiento)

Andlisis
(Orden
Superior, pedir,
desglosar)

Descripcion (Habilidades que se deben demostrar)

Incorporacién, reconocimiento, descripcion, recuperacion y reproduccion de
informacion (hechos, terminologia, métodos y procesos, estructura y
modelos). Conocimiento de fechas, eventos, lugares; conocimiento de las
ideas principales; dominio de la materia.

Clasificacion, explicacion, comparacién e interpretacion de informacion
previamente aprendida. Ordenacion, traduccidbn e interpretacion de
informacion previamente aprendida. Establecimiento de relaciones causales y
temporales.

Uso ordenado y organizado de hechos, conceptos, reglas, principios o
procedimientos previamente aprendidos, en situaciones particulares o en la
solucion de problemas concretos y diversos. Usando habilidades o
conocimiento.

Encontrar patrones; organizar las partes; reconocer significados ocultos;
identificar componentes. Diferencia, clasifica, y relaciona las conjeturas,
hipétesis, evidencias, o estructuras de una pregunta o aseveracion.







